
 

Amanda Habbershaw 

 

 

Voneinander Lernen. 

Job Applications in English 

 

Hintergrund 

Sind die Inhalte eines englischen CVs/Resumes 

identisch mit einem deutschen Lebenslauf? 

Können Sie in einem Vorstellungsgespräch in 

Englisch den "roten Faden" in Ihrem 

wissenschaftlichen Werdegang aufzeigen oder 

"Umwege" selbstbewusst darstellen? Und gelingt 

es Ihnen, das richtige Maß zu finden: sich "selbst 

gut verkaufen" und auf eigene Stärken 

konzentrieren, ohne dabei arrogant zu klingen 

Lernziel 

Ziel dieses Workshops ist es, Sie darauf 

vorzubereiten, auf Augenhöhe mit 

Muttersprachlern konkurrieren zu können, wenn 

Sie sich im englischsprachigen Ausland bewerben. 

 

Zielgruppe 

Forscher und Akademiker aller Disziplinen an 

Universitäten oder Forschungseinrichtungen 

Themenschwerpunkte 

� Ein wirkungsvolles Bewerbungsschreiben 

und CV/Lebenslauf verfassen 

� Persönliche Stärken und Schwächen 

analysieren 

� Die Unterschiede zwischen deutschen und 

englischen Bewerbungen 

� Einen Bewerbungsbrief verfassen 

� Eine kurze Biografie für Konferenzen 

verfassen 

� Häufige Formulierungen und Textbausteine 

� Das Vorstellungsgespräch: typische Fragen 

und Strategien sie zu beantworten 

Methode  

Input durch Kursleiterin, Übungen, Verfassen 

von Bewerbungsunterlagen, Simulation von 

Gespräch, Feedback, Diskussion 

 

 

Teilnehmerzahl 

Maximal 15 Teilnehmer 

Kompetenzstufe nach GER 

Minimum B2 

Dauer 

2 Tage, in der Regel von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

 

Veranstaltungsort 

In-house Veranstaltung an Ihrer Universität 

Kursleiterin 

Amanda Habbershaw (Muttersprachlerin) 

Preis 

auf Anfrage 

 

 

 

a.habbershaw@tinta-training.com 
 

 

+49 (0)6341 - 9140657 

 


